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DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N. DEL
(13 SET. 2021

Oggetto: Conferimento incarico lavoro autonomo per emergenza Covid al Dr.
Opipari Luigi, Dirigente Medico in quiescenza.

Il Commissario Straordinario, Dott. Domenico Sperli, nominato con DCA n. 06 del
08.01.2021, adotta la seguente deliberazione in merito all’argomento indicato in
oggetto assistito dal Direttore del Dipartimento Area Servizi Tecnico - Amministrativi

STRUTTURA PROPONENTE: U.O.C. GESTIONE E SVILUPPO RISORSE UMANE E
FORMAZIONE

Vista la dichiarazione di regolarita tecnico-procedurale e legittimita dell’atto resa dal
Responsabile del Procedimento designato nonché dal Direttore ad interim dell’U.O.C.
Gestione e Sviluppo Risorse Umane e Formazione, si propone al Commissario
Straordinario I'adozione del presente atto
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PREMESSO

CHE l'art. 2-bis - titolato “Misure straordinarie per I'assunzione degli specializzandi e
per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo a personale sanitario” - del
decreto legge n. 18 del 17/03/2020, convertito in legge n. 24 del 24/04/2020,
recante “Misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di sostegno economico per
famiglie, lavoratori e imprese connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19.%, stabilisce
testualmente al comma 5 che “Fino al 31 luglio 2020, al fine di far fronte alle
esigenze straordinarie e urgenti derivanti dalla diffusione del COVID-19 e di
garantire i livelli essenziali di assistenza, le regioni e le province autonome di Trento
e di Bolzano, in deroga all'articolo 5, comma 9, del decreto-legge 6 luglio 2012, n.
95, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, e all'articolo 7
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, verificata I'impossibilita' di assumere
personale, anche facendo ricorso agli idonei collocati in graduatorie concorsuali
in vigore, possono conferire incarichi di lavoro autonomo, anche di collaborazione
coordinata e continuativa, con durata non superiore a sei mesi, e comunque entro
il termine dello stato di emergenza, a dirigenti medici, veterinari e sanitari nonche'
al personale del ruolo sanitario del comparto sanita', collocati in quiescenza, anche
ove non iscritti al competente albo professionale in conseguenza del collocamento a
riposo, nonche' agli operatori socio-sanitari collocati in quiescenza. I predetti
incarichi, qualora necessario, possono essere conferiti anche in deroga ai vincoli
previsti dalla legislazione vigente in materia di spesa di personale, nei limiti delle
risorse complessivamente indicate per ciascuna regione con decreto del Ragioniere
generale dello Stato 10 marzo 2020, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 66 del 13
marzo 2020. Agli incarichi di cui al presente comma non si applica I'incumulabilita’
tra redditi da lavoro autonomo e trattamento pensionistico di cui all'articolo 14,
comma 3, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, con modificazioni,
dalla legge 28 marzo 2019, n. 26.7;

CHE il D.L. 30 luglio 2020, n. 83, convertito con modificazioni dalla Legge 25

settembre 2020, n. 124, come modificato dal D.L. 7 ottobre 2020, n. 125, ha
disposto (con l'art. 1, comma 3) che i termini previsti dai commi 1 e 5 del predetto

art. 2-bis sono prorogati al 31 dicembre 2020;

CHE l'art. 1, comma 423 della L. n. 178 del 30/12/2020 prevede: “Al fine di

garantire |'erogazione delle prestazioni di assistenza sanitaria in ragione delle esigenze

straordinarie ed urgenti derivanti dalla diffusione del COVID-19, gli enti del Servizio

sanitario nazionale, verificata I'impossibilita' di utilizzare personale gia' in servizio
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nonche' di ricorrere agli idonei collocati in graduatorie concorsuali in vigore, possono
avvalersi, anche nell'anno 2021, in deroga ai vincoli previsti dalla legislazione vigente
in materia di spesa di personale, delle misure previste dagli articoli 2-bis, commi 1 e 5,
e 2-ter, commi 1 e 5, del decreto-legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito, con
modificazioni, dalla legge 24 aprile 2020, n. 27, anche mediante proroga, non oltre il

31 dicembre 2021, degli incarichi conferiti ai sensi delle medesime disposizioni, ferma |

restando la compatibilita' con il fabbisogno sanitario standard dell'anno 2021, nei limiti
di spesa per singola regione e provincia autonoma indicati nella tabella 1 allegata alla
presente legge.”;
CHE con nota acquisita in atti con prot. n. 36572 del 30/08/2021 il Dr. Opipari Luigi,
Dirigente Medico aziendale collocato di recente in quiescenza, gia in servizio presso
I'U.O0.C. di Ortopedia e Traumatologia, ha manifestato la disponibilita ad essere
utilizzato per svolgere attivita ambulatoriale per 5 giorni a settimana con contratto da
libero professionista da concordare;
RAVVISATE le criticita presenti nell’U.O0.C. di Ortopedia e Traumatologia nonché
I'impossibilita di procedere al reclutamento di personale medico specialista in Ortopedia
e Traumatologia, tanto che si & dovuto far ricorso alle prestazioni aggiuntive al fine di
garantire |I'erogazione dei LEA;
VISTA la nota aziendale prot. n. 37277 del 03/09/2021 con cui & stato chiesto al
Direttore dell’'U.0.C. di Ortopedia e Traumatologia un parere in merito alla richiesta del
Dr. Opipari;
VISTO il nulla osta apposto in calce alla predetta nota in data 07/09/2021 da parte del
Direttore della citata struttura;
VISTO il parere favorevole espresso dal Direttore Sanitario con annotazione apposta in
calce alla nota prot. n. 36572 del 30/08/2021;
RITENUTO pertanto opportuno procedere al conferimento di un incarico di lavoro
autonomo al Dr. Opipari Luigi, sino alla data del 31 dicembre 2021, disciplinando il
contenuto e gli elementi della prestazione lavorativa di cui trattasi in formale contratto
individuale di lavoro autonomo;
ATTESO che la Direzione ha stabilito di quantificare il relativo compenso economico
rapportandolo alla retribuzione di un dirigente medico dipendente con incarico
professionale di base e alle ore lavorative da prestare;
STABILITO di dover remunerare la prestazione lavorativa previa presentazione di
fattura fiscale e di relativa determina di liquidazione del’lUOC Gestione e Sviluppo
Risorse Umane e Formazione;
VISTE le leggi in materia

PROPONE
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Per quanto espresso in premessa, che qui si intende integralmente ripetuto e
confermato, di:

Conferire incarico di lavoro autonomo sino alla data del 31 dicembre 2021, al Dr.
Opipari Luigi, Dirigente Medico in quiescenza.

Disciplinare il contenuto e gli elementi della prestazione lavorativa di cui trattasi in
formale contratto individuale di lavoro autonomo da stipulare tra I’ASP e il Dr. Opipari
Luigi.

Quantificare il relativo compenso economico rapportandolo alla retribuzione di un
dirigente medico dipendente con incarico professionale di base e alle ore lavorative da
prestare.

Remunerare la prestazione lavorativa previa presentazione di fattura fiscale e di
relativa determina di liquidazione dell’'UOC Gestione e Sviluppo Risorse Umane.
Autorizzare I'UOC Gestione Risorse Economiche e Finanziarie all’emissione del mandato
di pagamento in favore del Dr. Opipari Luigi.

Far gravare la relativa spesa sul centro di costo dedicato contrassegnato dal codice
univoco COV20 di cui alla nota n. 115510 del 20/03/2020 del Commissario ad acta per
il Piano regionale di Rientro.

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

Il Commissario Straordinario
Vista la proposta di deliberazione che precede e che s'intende qui di seguito
integralmente riportata e trascritta.
Visti i pareri favorevoli espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore
Sanitario.

Ritenuto di condividerne il contenuto.
DELIBERA

di approvare la superiore proposta che qui s'intende integralmente riportata e

trascritta per come sopra formulata dal Direttore della struttura proponente.

Il Direttore Amministrativo

Avv. Frincesco Masciari
(g

| II Commissario Straordinario

r. Domenico s
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UFFICIO AFFARI GENERALI
SEGRETERIA GENERALE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente delibera & stata pubblicata nelle forme di legge all’Albo

pretorio dell’Azienda in data 13 SET. 2021 con protocollo n.

121 l

Il Responsabile del procedimento

Il Direttore U.O.C.
Affari Ge i e Legali

Dr/.ssa iordano
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